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REPUBLIKA HRVATSKA 

ISTARSKA ŽUPANIJA 

    GRAD POREČ - PARENZO  

CITTÀ DI POREČ - PARENZO 

Gradonačelnik 

KLASA: 302-02/12-01/01  

URBROJ : 2167/01-09/01-12-7  

Poreč-Parenzo, 19.7.2012.  

 

Na temelju članka 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11), članka 53. Statuta Grada 

Poreča-Parenzo („Službeni glasnik Grada Poreča“ broj 6/09) i Plana prijma na stručno 

osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Grad Poreč-Parenzo za 2012. godinu 

(KLASA: 302-02/12-01/02, URBROJ: 2167/01-09/01-12-2 od 21. lipnja 2012. godine), 

Gradonačelnik Grada Poreča-Parenzo objavljuje  

 

JAVNI POZIV 

za prijam polaznika na stručno osposobljavanje za rad 

bez zasnivanja radnog odnosa u upravne odjele Grada Poreča-Parenzo 

 

U okviru programa Hrvatskog zavoda za zapošljavanje „Stručno osposobljavanje za rad bez 

zasnivanja radnog odnosa“, primaju se polaznici stručnog osposobljavanja za rad bez 

zasnivanja radnog odnosa, u trajanju od 12 mjeseci, s punim radnim vremenom u: 

 

1. Ured Grada: 

    - 1 polaznik,sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik struke upravnog,    

      ekonomskog ili društvenog smjera, na radno mjesto višeg referenta za prijem stranaka, 

 

2. Upravni odjel za društvene djelatnosti, socijalnu skrb i zdravstvenu zaštitu: 

    - 1 polaznik, magistar struke ili stručni specijalist pravne, prosvjetno-pedagoške ili druge      

      odgovarajuće struke društvenog smjera, na radno mjesto višeg stručnog suradnika za     

      društvene djelatnosti, 

   -  1 polaznik, srednja stručna sprema upravne, ekonomske ili druge odgovarajuće struke, na   

      radno mjesto administrativnog tajnika, 

 

3. Upravni odjel za upravljanje gradskom imovinom: 
    - 1 polaznik, srednja stručna sprema upravne, ekonomske ili druge odgovarajuće struke, na    

      radno mjesto administrativnog tajnika, 

   - Odsjek za imovinske pravne poslove i pripremu izgradnje: 

- 1 polaznik, magistar struke ili stručni specijalist pravne struke, na radno mjesto višeg    

stručnog suradnika za pravne poslove, 
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4. Upravni odjel za komunalni sustav, Odsjek za upravno administrativne poslove: 

   - 2 polaznika, sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik građevinske ili druge   

    tehničke, pravne ili ekonomske struke, na radno mjesto stručnog suradnika za komunalne   

   poslove, 

 

5. Upravni odjel za prostorno uređenje i gradnju: 

     - 2 polaznika,- magistar struke ili stručni specijalist arhitektonske, građevinske ili pravne  

      struke, na radno mjesto višeg stručnog suradnika za prostorno uređenje i gradnju. 

 

Na ovaj Poziv mogu se prijaviti nezaposlene osobe prijavljene u evidenciji Hrvatskog zavoda 

za zapošljavanje duže od 90 dana, bez radnog iskustva u zvanju za koje su se obrazovale i 

koje nemaju više od jedne godine evidentiranog staža u mirovinskom osiguranju niti su staž 

mirovinskog osiguranja ostvarile kod inozemnog nositelja obveznog mirovinskog osiguranja, 

koje, osim što ispunjavaju navedene uvjete i uvjet tražene stručne spreme, pripadaju ciljanoj 

skupini za primjenu mjera aktivne politike zapošljavanja „Stručno osposobljavanje za rad bez 

zasnivanja radnog odnosa“ putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.  

 

Cilj stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa je stjecanje radnog 

iskustva potrebnog za polaganje državnog stručnog ispita u skladu s člankom 93. Zakona o 

službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 

novine“ broj 86/08 i 61/11, u daljnjem tekstu: ZSN).  

 

Na ovaj Poziv mogu se javiti osobe prethodno navedenog stupnja obrazovanja i struke koje se 

do sada nisu stručno osposobljavale u smislu članka 93. ZSN, odnosno članka 41. Zakona o 

radu („Narodne novine“ broj 149/09 i 61/11).  

 

Prava i obveze izabranih polaznika stručnog osposobljavanja i Grada bit će uređeni 

ugovorom. Polaznici osposobljavanja nemaju status službenika i nisu u radnom odnosu. 

Doprinose za mirovinsko i zdravstveno osiguranje i zaštitu na radu snosi Hrvatski zavod za 

zapošljavanje i/ili Grad Poreč – Parenzo. Polazniku osposobljavanja Hrvatski zavod za 

zapošljavanje isplaćuje novčanu pomoć u iznosu od 1.600,00 kuna mjesečno po potvrđenoj 

prisutnosti stručnom osposobljavanju za rad. Po obavljenom stručnom osposobljavanju, osobe 

imaju pravo polaganja državnog stručnog ispita, a troškove polaganja snosi Grad Poreč-

Parenzo (za prvo polaganje). Grad ne planira i nije obvezan zaposliti polaznike nakon 

završenog osposobljavanja i položenog državnog stručnog ispita.  

 

U prijavi po ovom Pozivu kandidati trebaju navesti osobne podatke i radno mjesto za koje 

podnose prijavu, te priložiti sljedeće: 

 životopis, 

 presliku osobne iskaznice, 

 presliku svjedodžbe/diplome/uvjerenja o stečenoj stručnoj spremi, 

 presliku radne knjižice (stranice 1, 2 i 3, te podaci o zaposlenju i stažu) ili drugog 

dokaza o radnom stažu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 

 uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak odnosno da nije 

pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 

namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” 

br. 86/08, 61/11), ne starije od 6 mjeseci, 

 uvjerenje Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (dokaz o prijavi u evidenciju 

nezaposlenih). 
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Prilozi mogu biti u originalu ili preslici koje ne moraju biti ovjerene, ali su kandidati koji uđu 

u uži izbor dužni prije zaključivanja ugovora dostaviti na uvid originalne dokumente. 

Kandidati koji podnose prijavu za više radnih mjesta, trebaju u prijavi navesti za koja radna 

mjesta se prijavljuju i nisu obvezni priložiti višestruke priloge.  

 

Prije donošenja odluke o odabiru,  kandidati mogu biti pozvani na razgovor, a moguće je 

provesti i neki oblik provjere znanja i sposobnosti, o čemu će biti pravodobno obaviješteni. 

Grad nije dužan izvršiti odabir, a može donijeti i odluku o poništenju Poziva, odnosno 

pojedinih radnih mjesta.  

 

Kandidati koji budu odabrani, bit će predloženi Zavodu za zapošljavanje, nakon čega će se 

sklopiti ugovori o stručnom osposobljavanju s onim kandidatima čije uključenje u program 

“Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa” odobri Zavod. 

 

Prijave po ovom Pozivu podnose se u roku od osam (8) dana od dana njegove objave na 

adresu: Grad Poreč-Parenzo, Obala maršala Tita 5, 52440 Poreč, s naznakom “Stručno 

osposobljavanje za rad”.  

 

Nepravovremene i nepotpune prijave neće biti razmatrane. Kandidati će o rezultatima Poziva 

biti obaviješteni pisanim putem.  

 

Ovaj Poziv objavljuje se na web stranicama i oglasnim pločama Grada Poreča-Parenzo i 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

 

 

        Gradonačelnik 

                  Edi Štifanić, v.r. 


